
معهد نجد العالي للتدريب 
دبلوم إدارة الموارد البشرية 

" بالنظام النصفي المجزأ "

بنمط التدريب المدمج  



مرحبا بكم في معهد نجد العالي للتدريب

نحن من المعاهد التي تهدف لتحقيق الريادة والتميز
في مجال التدريب منذ العام 1407هـ ، من خلال رؤيتنا
وقيمنا التنظيمية لتحقيق أهداف عملائنا والمساهمة
في تأهيل المتدربين لسوق العمل، من خلال البرامج
التدريبية المتنوعة والتي من ضمنها "دبلوم إدارة
الموارد البشرية " بالنظام النصفي المجزأ بنمط التدريب
ُ صمم ليوافق الاحتياجات التدريبية في المدمج  والذي

سوق العمل للتخصص .  



 يتم التدريب بواقع خمسة فصول تدريبية نصفية
مجزأة)بنمط التدريب المدمج( مدة كل جزء ثمانية
أسابيع تدريبيا، بما لا يزيد عن )79( ساعة معتمدة وعدد
ساعات اتصال تدريبية )1696( وإضافة إلى )490( ساعة
تدريب عملي في سوق العمل ، بما يعادل )1322( ساعة

تدريب اعتيادي و )864( ساعة تدريب عن بعد

الفصل الخامس 

خطة التدريب 

الفصل الاول 

الفصل الرابع الفصل الثاني 

الفصل الثالث 



 يهدف البرنامج إلى تأهيل المتدرب للعمل في مجال
إدارة الموارد البشرية على المستوى الخامس من نظام

المؤهلات الوطنية.

الهدف العام 

يطبق التقنيات

الحديثة في مجال

إدارة الموارد البشرية 

ينظم إدارة أعمال

الموارد البشرية

يشارك في إدارة الموارد

البشرية للمنظمة 

يتعامل مع الأفراد من

داخل وخارج المنظمة

وفقا للأساليب العلمية
السليمة

يطبق تطبيقات وبرامج

الحساب الآلي في

الموارد البشرية

باستخدام الحاسب 



الوصف عدد الساعات المعتمدة رمز المقرر اسم المقرر

في هذه المقرر يتم تدريب المتدرب على الإلمام بمعارف ومهارات

إدارة الموارد الشرية حيث يتناول ماهية إدارة الموارد البشرية
وتوصيف الوظائف وتخطيط الموارد البشرية والإمداد والاختيار

والتعيين وتقييم الوظائف وطرق تقييم الوظائف والتحفيز

والترقية.

4 101 بشري مبادئ إدارة الموارد البشرية

امثلة على المقرارت 



الوصف عدد الساعات المعتمدة رمز المقرر اسم المقرر

يقدم هذا المقرر إجراءات منظمة لتحديد وتحليل المهام المرتبطة

بوظائف محددة. يتضمن هذا المقرر المواضع المتعلقة بتحليل

الوظائف ووصفها وتصنيفها وتقييمها وتحديد سلم الرواتب الذي

سوف تسكن فيه هذه الوظائف , وذلك من أجل استقطاب

والمحافظة علة على المواهب الفعالة

3 111بشري تحليل وتقييم الوظائف

امثلة على المقرارت 



الوصف عدد الساعات المعتمدة رمز المقرر اسم المقرر

يعتبر مقرر الموارد البشرية أحد المقررات الرئيسية في دبلوم

إدارة الموارد الشرية حيث يزود الطالب بالمعارف اللازمة عن
وضع خطط الموارد البشرية ومتطلباتها، وذلك بناء على

التسلسل المنطقي لتخطيط الموارد البشرية مع بيان ما يجب

اتخاذه من قرارات.

3 111بشري تخطيط الموارد البشرية 

امثلة على المقرارت 



الوصف عدد الساعات المعتمدة رمز المقرر اسم المقرر

يتناول هذا المقرر تدريب المتدرب على القيام بالاطلاع على طرق

قواعد الاستقطاب والاختيار للكفاءات المتميزة عن طريق

استخدام وسائل متنوعة في المفاوضات للحصول على الموارد

البشرية.

3 221 بشري الاستقطاب والاختيار 

امثلة على المقرارت 
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02

03

اللغة الإنجليزية العامة

اللغة الإنجليزية التخصصية.

مصطلحات الموارد البشرية

باللغة الإنجليزية

موضوعات  لتنمية

اللغة الإنجليزية 
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02

مقدمة تطبيقات الحاسب الآلي

تطبيقات الحاسب المتقدمة 

موضوعات  لاكساب

المتدربين تطبيقات

الحاسب الآلي 


